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CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

LEI N° 1063/2015 Amontada-Ce, 05 de janeiro de 2015.

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1034/2014 E CRIA
A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE AMONTADA-CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amontada-Ce, Paulo César dos
Santos, Faco saber que a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Integram a Estrutura Administrativa Municipal
de Amontada-Ce, os seguintes 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

I - GABINETE DO PREFEITO;

IT - PROCURADORIA MUNICIPAL;
III - CONTROLADORIA MUNICIPAL;
IV — AUTARQUIAS MUNICIPAIS

v’ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO; _

v INSTITUTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA;

v AUTARQUIA DO MEIO-AMBIENTE;

v AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO

V — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:
VI - SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO:;
VII - SECRETARIA DE SAUDE;

VII -SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL;:
IX — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS;
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X — SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA;
XI—-SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO;

XII - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RELACOES
INSTITUCIONALIS;

XIII- SECRETARIA DE CIDADANIA.

TITULO II

DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. Compete ao Gabinete do Prefeito

I - assistir ao Prefeito nas suas fung¢des publicas;

II - dar atendimento aos Municipes:

III - manter ligagdo com os demais poderes e autoridades;

IV - exercer as atividades de relagdes publicas;

V -acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei de
interesse do Executivo na Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar

informagdes precisas ao Prefeito sobre o assunto;

VI - atuar como elemento de interliga¢do e integragdo do
Secretariado no desenvolvimento de todos os programas de Governo;

VII - manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com
os orgos jornalisticos (jornais e emissoras de radio) de Amontada, cidades da regido:;

VIII - divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais
da Administragdo Municipal na imprensa escrita e falada, incluindo os o6rgdos da
Administrac¢do Indireta e conveniados;

IX - Através da comissdo de licitacio e pregoeiro.
elaborar todos os procedimentos licitatorios do poder executivo, para homologagdo pelos

secretarios das respectivas pastas;
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X —Acompanhar a tramitacdo dos processos de
aposentadorias e afins, junto ao Instituto do Regime Proprio de Previdéncia -
AMONTADAPREV

XI - assessorar o Prefeito e Secretdrios Municipais na
confecgdo de notas oficiais, quando solicitado;

XII - coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;

XIII — promover as atividades de coordenagio politico-
administrativa da Administracdo Municipal com os municipes, entidades e associagdes de
classe, bem como, com autoridades federais, estaduais e de outros Municipios;

XIV -coordenar as relagdes do Executivo com o
Legislativo, providenciando os contatos com os Vereadores, recebendo suas solicitagdes,
encaminhando-as, tomando as providéncias necessarias;

XV —observar os normativos municipais pertinentes a
operacionalizagdo administrativa dos diversos setores que compdem a estrutura da
Administra¢do Municipal, mormente no que diz respeito a execugdo orgamentaria.

Art. 3° - . Compdem o Gabinete do Prefeito os seguintes 6rgéos
auxiliares:

1 - Gabinete do Prefeito — Chefe de Gabinete

1.1 — Presidente da Comiss&o de Licitagéo

1.2 — Assessor Especial de Garagem e Transporte
1.3 — Assessoria Especial do Prefeito

1.4 — Assessoria Especial do Vice-Prefeito

1.5 — Secretaria Executiva do Prefeito

1.6 — Motorista Executivo do Prefeito

1.7 - Coordenadoria da Comisséo de Compras
1.8 - Coordenador de Imprensa

1.9 — Assessoria Especial de Eventos

- Diretor de Projetos e Convénios
- Coordenador de Garagem e Transporte
— Agente de garagem e transporte
- Ouvidoria Geral
- Diretor da Comissédo de compras
- Coordenador de Protocolo ¢ Correspondéncias
- Assessoria Técnica
- Coordenagdo de Design Grafico
— Coordenagdo de Arte e Fotos
— Agente de Comunicagio Social
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1.20 - Agente Condutor

121 - Assistente de Gestéo

1.22  —Pregoeiro do Municipio

1.23 - Membros da Comissdo de Licitacdo
CAPITULO II

DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 4° Compete & Procuradoria do Municipio:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da
Administracdo Municipal;

II - prestar assessoramento juridico as demais dreas de
Administracdo Direta e Indireta, quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre
consultas formuladas;

III - processar, amigdvel ou judicialmente, as
desapropriagdes, bem como assessorar junto ao setor competente a forma legal de elaborar o
pagamento das indenizagdes correspondentes;

IV - planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e
atos preparatdrios;

V - orientar os processos de doacdo. venda, permuta.
concessio e permissdo de uso de bens;

VI - preparar editais de concurso publico e autorizar,
depois de homologado, a publica¢édo de seu resultado;

VII - zelar, na esfera da competéncia municipal, pela
exata observancia das Constituigdes Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das
demais Leis, Regulamentos e Atos normativos emanados dos Poderes Publicos.

VIII - coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX - examinar os documentos anexos aos processos
administrativos e os de interesse do Municipio e dar parecer sobre eles;

X —minutar os projetos de lei, decretos e portarias em
geral, bem como os termos de convénios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais de
concorréncias em que o Municipio for parte interessada;

XI - emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas
na tramitac@o de expedientes dos varios Setores da Administragdo Municipal e Autarquias;

XII - representar e defender o Municipio em qualquer
juizo, ou insténcia, através de delegac@o emanada de 6rgéo ou poder superior;

XIII - dar parecer em processos administrativos de
sindicincia e disciplinares, dando orienta¢éo juridica aos mesmos, quando solicitado;
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X1V - orientar os processos por infracdo de posturas e
outros previstos em contratos ou leis tributarias;

XV -executar outros Servigos conexos, necessarios a
defesa ou interesse do municipio;

XVI - elaborar expedientes relativos as concorréncias
publicas que se processarem perante a Procuradoria do Municipio;

XVII - promover a execucdo da Divida Ativa, apos a
remessa do competente processo administrativo pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas.

Art. 5°- Compdem a Procuradoria do Municipio os
seguintes orgdos auxiliares:

1 - Gabinete da Procuradoria do Municipio:

1.1 — Procuradoria Adjunta

1.2 - Coordenadoria de Controle de Precatorios e
Legislacdo

1.3— Coordenadoria de Processos Judiciais e
administrativos

1.4 — Assessoria Técnica

1.5 — Assistente de Gestéo

CAPITULO 111

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 6° - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das
metas previstas no plano plurianual dos programas de governo e dos or¢camentos do
Municipio;

II - coordenar e executar a comprovacdo da legalidade ¢ a
avaliacdo dos resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo contdbil, financeira e
patrimonial nos ¢érgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Municipio, bem
como da aplicacdo dos recursos puiblicos municipais por entidades de direito publico e
privado;

III - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio

P

constitucional;
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IV -coordenar e executar o controle interno, visando
exercer a fiscalizacdo do cumprimento das normas de administragdo e finangas publicas,
voltadas para a responsabilidade na gestdo administrativo-fiscal, instituindo, se necessario,
comissdes auxiliares de controle interno nos 6rgéos da administracdo indireta;

V -coordenar e executar as atividades administrativas e
financeiras relacionadas as suas dota¢des or¢amentarias;

VI -tombar e manter atualizado o registro e
documentag¢do dos bens imoéveis e moveis da Administracio Municipal, controlar sua
transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao 6rgdo competente as alteragdes ocorridas
no Patrimdnio Municipal.

VII -conciliar os dados de seus registros com os
lancamentos contébeis dos balancetes mensais e balango patrimonial de encerramento do
exercicio, verificando e providenciando a corregdo das distor¢des porventura encontradas;

VIII - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal
estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionaliza¢do da
execugdo da despesa e o aperfeigoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no
ambito da Administragdo Direta e Indireta e, também, que objetive a implementagdo da
arrecada¢do das receitas orgadas;

IX -emitir relatério, por ocasido do encerramento do
exercicio sobre as contas e balango geral do Municipio;

X -organizar ¢ manter atualizado o cadastro dos
ordenadores de despesas e dos responsaveis por dinheiro, valores e bens ptblicos, assim como
dos 6rgdos ¢ entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XI - prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de
sua competéncia.

Art. 7°- Compdem a Controladoria do Municipio o0s
seguintes oOrgdos auxiliares:

1 — Gabinete da Controladoria do Municipio:

1.1 — Assessoria de Controle de Abastecimento de
Veiculos

1.2 — Coordenadoria de Controle Patrimonial

1.3 - Coordenadoria de Controle de Frotas

1.4 - Coordenadoria de Controle de Materiais e
Almoxarifados

1.5 — Assistente de Controladoria

1.6 — Assistente de Gestio

&'



CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

CAPITULO IV

DAS AUTARQUIAS MUNICIPAIS

Art. 8° - A competéncia, a organiza¢do e o funcionamento
das Autarquias Municipais s8o as estabelecidas nas respectivas leis municipais que as criaram
e nos regulamentos proprios.

Paragrafo Unico: O Organograma dos Cargos em
Comissdo das Autarquias Municipais, encontram-se no Anexo IV, parte integrante desta Lei e
em conformidade com as leis municipais que as criaram.

CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

Art. 9°- Compete a Secretaria Municipal de
Administracio, Planejamento e Finangas:

I — exercer as atividades ligadas a Administracdo Geral do
Poder Executivo e executar a politica administrativa e controle financeiro do municipio;

II -promover cursos de treinamento destinados a
valorizag@o e capacitagcdo dos servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo dos
mesmos para situagdes que permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e
economicidade;

III - preparar processos administrativos de admissdo,

exoneragdo, licencas, aposentadoria, pensfio, etc, ¢ toda matéria funcional relativa aos
servidores;

IV - organizar e manter atualizados os fichdrios e registros
relativos ao pessoal do Quadro Permanente dos Servidores Pablicos Municipais, bem como
dos que exercem cargos de provimento em comissao;

V -promover o cadastramento dos contribuintes, o
langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais;
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VI -promover o registro e controle contabil da
administraciio or¢amentéria, financeira e patrimonial do Municipio, preparar os balancetes,
balanco e demonstrativos de prestagcdo de contas & Camara Municipal e aos Tribunais de
Contas da Unifo e do Estado;

VII - prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de
carater econdmico-financeiro de interesse do Municipio e de modo especial no processamento
das operagdes de crédito e em financiamentos tomados pelo Municipio, € aos Orgdios Publicos
da Administragdo local, nos assuntos fazendarios, e promover gerenciamento dos recursos
provenientes de convénios firmados com o Estado, a Unido e outras atividades;

VIII - efetuar célculo, controle e inscricdo da Divida
Ativa;

IX — centralizar os servigos de Tesouraria no dmbito do
Poder Executivo, analisar e liberar pagamentos;

X - Elaboracao do PPA, LDO E LOA, acompanhando e
controlando adequadamente a sua execugao;

XTI — Manter e organizar o arquivo municipal;

XII - Guarda e Movimentagdo de valores;
XIII — Expedicdo de documentos (RG, RESERVISTA);

Art. 10°% Compbéem a Secretaria Municipal de
Administracio, Plnejamento e Financas os seguintes 6rgdos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretario Municipal de Administracio,
Planejamento e Finangas;

1.1 — Secretaria Adjunta de Gestdo Tributaria;

1.2 - Coordenadoria de Recursos Humanos;

1.3 — Coordenadoria de Tesouraria Contabil Financeira;

1.4 — Coordenadoria de Suporte e Administragio;

1.5 — Coordenadoria da Junta do Servi¢o Militar;

1.6 — Supervisor de Fiscalizagdo e Controle da Divida
Ativa;

1.7 - Supervisor de Arrecadagdo Tributdria;

1.8 - Assessoria Técnica;

1.9 — Assistente de Gestdo

&
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CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I -planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades educacionais da rede escolar municipal em consondncia com os objetivos da
politica educacional do Ministério da Educacio;

, IT - manter atualizada a documentacdo e informacgdes
educacionais através de estudos e pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas
educacionais do Municipio;

III - dinamizar o ensino fundamental, zelando pelo
cumprimento de sua obrigatoriedade para os escolares na faixa ctiria de 6 (seis) a
14(quatorze) anos, bem como cuidar e desenvolver a educa¢do infantil de O(zero) a 5 (cinco)
anos;

IV -promover medidas que visem ao aproveitamento
racional dos recursos humanos existentes, devidamente qualificados, incentivando
treinamentos e cursos para aperfeicoamento e habilitagdo do pessoal administrativo e docente;

V - promover a assisténcia ao educando carente, no que se
refere a atendimento médico e dentario, distribui¢do da merenda e a assisténcia socio-
pedagdgica;

VI - disciplinar e coordenar a ag@o conjunta das unidades
administrativas do 6rgéo e fiscalizar o cumprimento de suas atribuicdes;

VII - promover o aprimoramento dos métodos, processos.
procedimentos didaticos ¢ programas de ensino, procurando elevar os niveis de ensino-
aprendizagem;

VIII - melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal,
promover e incentivar a sua manutengdo € recupera¢do bem como a sua expansdo, se
necessario;

IX -incentivar junto a érgdos educacionais de qualquer
espécie, cooperagio técnica e financeira;

X -aplicar e controlar as verbas especificamente
destinadas a Educacéo, como também prestar contas;

XI -promover e incentivar a assisténcia pré-escolar,
combatendo a desnutrigdo e proporcionando recreacdo sadia a formag@o de bons habitos;

-
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XII - superintender a aquisicéo, a guarda e a distribuigéo
de material administrativo e didatico, bem como controlar o seu consumo e utilizagdo;

XIII -coordenar ou executar programas € projetos
educacionais no Municipio, principalmente aqueles que envolvam programas especiais,

reabilitacdo e integragdio educacional de pessoas marginalizadas;

XIV -submeter, semestralmente, ao Prefeito e ao
Conselho Municipal de Educacéo, o relatorio das atividades do 6rgéo;

XV-entrosar com os demais 6rgdos para o adequado
planejamento do ensino bem como controlar os seus resultados;

XVI - articular permanentemente com as Secretarias
Municipais para tratar de assuntos relativos a Educagéo;

XVII - executar projetos de capacitagdo de recursos
humanos:

XVIII - administrar os recursos financeiros do Fundo
Municipal de Desenvolvimento e Valorizagdo do Magistério, aprovado pelo Conselho

Municipal de Educagéo;

XIX - Planejar e executar o calendario Educacional do
municipio, articulando-se com outros 6rgdo municipais, demais niveis de governo, entidades
da iniciativa privada e comunidade.

XX -formular e executar a politica esportiva do
Municipio, em suas diferentes modalidades;

XXI -organizar e promover certames de competi¢gdes
esportivas e recreativas;

XXII - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas
diferentes modalidades;

XXITII - sediar eventos esportivos;
XXIV - promover o lazer a toda sociedade:

XXV -realizar atividades socio-culturais de lazer ¢
recreagdo, mediante a utilizagdo dos espagos disponiveis;

XXVI - proporcionar a integracdo, as diferentes faixas
etdrias, através de atividades esportivas e recreativas;
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XXVII -incentivar através de agdes, o esporte como
pressuposto de saide e vitalidade as diferentes faixas etarias;

XXVIII - implantar projeto para avaliagfo e orientagéo de
atletas amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela secretaria;

XXIX - conservar 0s espagos esportivos pertencentes ao
Municipio;

XXX - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a
realizagdo de atividades esportivas e de lazer e demais servigos prestados a comunidade, no
Ambito da secretaria;

XXXI - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacéo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem
fins lucrativos e oOrgéos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

XXXII- formular ¢ desenvolver a Politica Municipal de
Esportes coordenando e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e
recreativas, com énfase para o esporte amador e o esporte de massa;

XXXIII - buscar e/ou prestar colaboragdo as institui¢des
publicas ou privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

XXXIV -elaborar, orientar e fiscalizar a execugdo de
Calendario Municipal de Eventos, sempre em consondncia com as Secretarias, cujas as
finalidades sejam afins;

XXXV- -planejar, organizar e disciplinar as atividades
esportivas no municipio;

XXXVI -programar, manter e desenvolver a auto-
suficiéncia do patrimdnio esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de
concessodes, permissdes ou arrendamentos;
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Art. 12 - Compdem a Secretaria Municipal de Educagao
e Desporto os seguintes 6rgdos auxiliares:

1 — Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagdo e
Desporto:

1.1 — Assessoria Especial do Secretario de Educacdo e
Desporto;

1.2 — Secretaria Adjunta de Administragdo da Educagéo e
Desporto;

1.3 - Secretaria Adjunta de Gestéo Escolar;

1.4 — Secretaria Adjunta Técnico-Pedagogica;

1.5 — Direcéo de Prestacdo de Contas;

1.6 - Coordenador de Tesouraria, Contabil e Financeira;

1.7 — Agentes de Desenvolvimento Educacionais;

1.8 — Diretor de Almoxarifado;

1.9 — Controladoria da Merenda Escolar;

1.10 - Coordenadoria do Desporto Escolar;

111 - Coordenadoria de Manuten¢do de Prédios
Escolares;

112 - Coordenador de Juventude, Esporte e
Integracdo;

113 - Coordenadoria de Ensino Fundamental — Séries
Iniciais;

1.14 - Coordenadoria de Ensino Fundamental — Séries
Finais;

1.15 - Coordenadoria de Educacéo Infantil;

1.16 - Coordenadoria da Educa¢do de Jovens e
Adultos;

1.3 - Coordenadoria de Formag¢ao Continuada:

1.18 - Assessoria Técnica Educacional;

1.19 - Assistente de Gestdo;

1.20 — Agente de Transporte Escolar;

1.21 — Agente Condutor;

1.22 — Agente de promogao Esportiva.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I —planejar, sistematizar e colocar em execucdo as
politicas, estratégias, processos, estruturas e métodos, baseados na promog¢do, protegdo e

Q-
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recuperagdo da saude, a fim de dar assisténcia a populagdo, no dmbito do municipio,
compreendendo as seguintes atribui¢des:

a) intensificar politicas que promovam a qualidade de vida
da populacfo, através da melhoria da gestio, do acesso e da qualidade das agdes e servigos de
saude, Equidade e Integralidade;

b) coordenar e articular agdes de promogdo, prevencio e
recuperacgdo de doengas e agravos no ambito da atengdo basica, incluindo:

1 - controle da tuberculose;

2 - eliminacdo da hanseniase;

3 - controle da hipertensio;

4 - controle da diabete;

S - agdes de saude bucal;

6 - acOes de saude da criancga e do adolescente;
7 - agdes de saude da mulher;

8 - a¢des de saiude do idoso;

9 - prevencdo de doengas contraidas no trabalho.

¢) coordenar, articular e integralizar agdes que compdem a
atencfo secundaria e terciaria no Sistema Municipal de Servi¢os de Saude, incluindo:

1 - consultas de especialidades;
2 - servicos de apoio diagnostico e terapéutico;

3 -atendimento médico ambulatorial e internagdes de
urgéncia/emergéncia (Pronto Atendimento);

4 — procedimentos de alta complexidade/custo;

5- conduzir a politica de aquisi¢do ¢ fornecimento de
medicamentos da assisténcia farmacéutica basica, especializada e a de medicamentos
excepcionais;

6 - promover, em conjunto com a sociedade, a realizagdo

da Conferéncia Municipal de Saude e. elaborar o Plano Municipal de Saude, a Agenda
Municipal de Saude, o Quadro de Metas e Relatorios de Gestéo:

q/
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7- participar, sob coordenacgdo da Secretaria de Estado da
Saude, da Programacgdo Pactuada e Integrada — PPI Assistencial e do Pacto da Atengéo
Basica;

8 - estabelecer didlogo permanente com o Conselho
Municipal de Satde e com a sociedade.

IT — acompanhar a execugdo das atribuicdes das Agentes
Comunitérias de Satde e dos Guardas de Endemias de acordo com a lei competente;

III - planejar e executar a Vigilancia Sanitaria no ambito
do Municipio, por meio do Nucleo de Vigilancia Sanitéria;

IV - Organizar e manter servico de atendimento
especializado no Hospital e Maternidade Dr. Rigoberto Romero de Barros;

V — Cooperar com o pleno funcionamento dos PSF’s da
sede urbana e rural;

VI - Atender pacientes encaminhados por outras
unidades;
VII — Referenciar pacientes para outras localidades.

Art. 14- Compdem a Secretaria Municipal de Satde, os
seguintes 6rgdos auxiliares:

1 — Gabinete do Secretario Municipal de Satude:

1.1 — Secretaria Adjunta de Saide;

1.2 — Coordenadoria de Auditoria;

1.3 — Coordenador de Tesouraria Contabil Financeira;

1.4 — Coordenadoria de Atengéo Basica e Epidemiologia;
1.5 — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

1.6 - Coordenadoria de Atencdo Psicossocial;

1.7 — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

1.8 — Supervisdo de Educagdo em Saude e Mobilizacdo

Social;

1.9 - Supervisdo de Almoxarifado;

1.10  — Supervisdo de Recursos Humanos;

1.11 - Assessora Técnica de Agente Comunitaria de
Satde;

1.12 — Assessora Técnica do Centro de Satde;

1.13  — Supervisdo de Satde Bucal;

1.14 — Agente da Central de Marcagao;

1.15  — Supervisdo de Vigilancia Sanitaria;

1.16 — Diregio Geral do Hospital e Maternidade;

1.17 = Direc¢do Adjunta do Hospital ¢ Maternidade;
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1.18 - Diregéio Clinica do Hospital e Maternidade;
1.19 - Dirego de Enfermaria do Hospital;
1.20 — Quvidoria do SUS;

1.21  — Agente de Unidade Bésica da Saude;

1.22 — Assessoria Técnica;

1.23 — Assistente de Gestio;

1.24 — Agente Condutor;

1.25  — Agente de Laboratério e Analise Clinica.
CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 15- Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social:

I -planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e
controlar as atividades setoriais a cargo do governo municipal que visem ao desenvolvimento
social por meio de a¢des relativas a habitacdo e a promocio humana;

II - subsidiar a formulacio de politicas, diretrizes e planos
governamentais no que se refere a habitacdo popular e responder pela sua implementacéo;

III - compatibilizar programas, projetos e atividades
habitacionais municipais com os de nivel federal e estadual;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as agdes relativas a
habita¢do popular;

V - articular-se com instituicdes publicas e privadas, e
com as demais Secretarias Municipais que atuem no setor, visando cooperagdo técnica € a
integracdo de agdes que facilitem a consecugdo dos objetivos da secretaria;

VI - articular-se, na concepgdo de projetos e programas,
com empresas ¢ entidades do ramo habitacional com vistas a implementagdo de técnicas
modernas e eficientes e com o objetivo de alcangar melhor produtividade e redugdo de custos:

VII -coordenar e supervisionar o levantamento e o
cadastramento das caréncias habitacionais, visando a defini¢do dos programas municipais
para o setor;

VIII -responder pela proposicdo de alternativas de
unidades habitacionais e pela sua comercializagido, obedecidas as normas vigentes, visando
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proporcionar habita¢fo para populagéio do Municipio, notadamente para a de média e baixa
renda;

IX -propor normas, rotinas e procedimentos de
elaboracdo, execucdo, andlise e avaliagdo de concessdes e transferéncias de terrenos e
unidades habitacionais;

X -promover entendimento e negociagdes junto ao
Governo Federal e Estadual e aos érgéos de fomento e desenvolvimento, visando a captagio
de recursos destinados & habita¢#o;

XI - estimular a¢des comunitarias que visem a insergédo do
individuo e da familia no ambiente social;

XITI - desenvolver agSes que visem ao atendimento da
populagdo carente, em termos de habita¢do, quando em situag@o de emergéncia ou calamidade
publica;

XIII - articular-se com orgdos e entidades representativas
da sociedade civil, tendo em vista a obtencdo de subsidios necessdrios & formulacio de
propostas para o setor;

XIV - apoiar a¢oes de protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em situagao
de risco, através de beneficios e de programas, projetos e servigos implementados dentro de
um sistema descentralizado e participativo, contribuindo para a garantia dos direitos da
cidadania a populagdo municipal;

XV -promover articulagdes com as demais politicas
sociais nas trés esferas de governo, visando a amplia¢do da oferta de bens e servigos a
populacdo carente;

XVI -apoiar programas e projetos multisetoriais e
assisténcia social;

XVII - promover a qualidade dos servigos. programas e
projetos de assisténcia social, mediante a capacitagdo de recursos humanos e a melhoria das
instalacdes e equipamentos;

XVIII - promover a divulgacdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos disponiveis e critérios de
concessdo,

XIX - elaborar, coordenar ¢ acompanhar a implantagéo e
execugdo dos programas especificos da Secretaria,;
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XX - priorizar programas, projetos e servicos que
maximizem a utiliza¢8o de recursos j& existentes na comunidade;

XXI - apoiar programas que garantam a geracdo de renda
e propiciem a capacitagdo e qualificagdo dos segmentos sociais excluidos;

XXII - coordenar, propor e opinar sobre a concessio de
subvengdes do Poder Executivo as entidades do Municipio, prestando inclusive, assisténcia
técnica para a melhor aplicagdo dos recursos mencionados;

XXIII - coordenar e gerenciar, de forma abrangente, os
elementos econdmicos, patrimoniais e contdbeis, necessarios ao desenvolvimento das
atividades fins da Secretaria;

XXIV - administrar os recursos financeiros do Fundo
Municipal de Assisténcia Social segundo o Plano de Aplicagdo aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

XXV - fazer a gestdo das politicas publicas no Municipio
de Amontada, voltadas para a Assisténcia social, sob a luz das Leis, normas e
regulamentacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e demais instrumentos
pertinentes da  Administragio  publica e suas esferas de competéncias;
MUNICIPIO/ESTADO/UNIAQ, de forma a atingir todas as areas de pertinéncias destas
politicas, principalmente, priorizando as camadas de maior vulnerabilidade humana e social,
visando a todos o bem estar, a promo¢do, emancipacio e garantias de Direitos da pessoa
humana e sociedade em geral.

Art. 16 - Compdem a Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social, os seguintes 6rgdos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretario Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social:

1.1 — Secretaria Adjunta de Trabalho e Desenvolvimento
Social;

1.2 —Diretoria do CRASS;

1.3 — Diretor de Defesa Civil;

1.4 — Coordenadoria Administrativa da STDS:

1.5 - Coordenador deTesouraria Contabil Financeira;
1.6 — Coordenadoria de Protecdo Social Basica;

1.7 - Supervisdo de Situagdes Emergenciais;

1.8 — Agente de Desenvolvimento Comunitario;

1.9 -Assessor Técnico;

1.10 - Assistente de Gestéo;

1.1 — Agente Condutor.
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CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 17 -Compete a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos:

I -eclaborar a programagiio e executar as atividades
relativas a limpeza publica, varrigéo e remogdo de entulho;

Il -colaborar com a Autarquia do Meio Ambiente na
elaboragio de normas relativas a aprovagdo de projetos de pavimentacdo, drenagem e
sinaliza¢do vidria, a estética urbana, a preservagio do meio-ambiente, aos loteamentos e
zoneamentos e a expansdo de area;

IIT —executar os servicos de manutencio e
embelezamento das vias e logradouros publicos;

IV - manter a preserva¢do € manuten¢do, assim como, a
incrementacdo dos parques publicos, pracas, jardins e areas verdes do Municipio;

V —Manter em conjunto com o SAAE, as agdes de
abastecimento e saneamento do municipio.

VI - executar e conservar as obras municipais, assim como
os proprios da municipalidade;

VII - construir, pavimentar € conservar as vias €
logradouros publicos;

VIII - acompanhar, fiscalizar e receber os servigos
executados diretamente ou contratados com terceiros e conforme o estabelecido nos contratos:

IX -organizar ¢ operar o cadastro dos veiculos
pertencentes ao municipio;

X - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengio
de todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Administragdo Municipal;

XI - pesquisar e propor métodos de redugdo de custos de
manutencdo de todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal;

XII — dar suporte nas comemoragdes do Calendario Anual
Municipal de Eventos, sempre em consonéncia com a Secretaria cujas finalidades sejam afins.
oferecendo apoio no trinsito e manuteng¢éo dos locais onde ocorrerem os eventos;
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XIII -construir e/ou conservar as obras publicas
municipais.

Art. 18 -Compdem a Secretaria Municipal de
Infraestutura e Servigos Publicos, os seguintes orgdos auxiliares:

1 — Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos:

1.1 — Secretaria adjunta de Estudos e Projetos;

1.2 — Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servigos
publicos;

1.3 — Coordenadoria de Infraestrutura Viaria e Mobilidade;

1.4 — Coordenadoria de Servicos Urbanos;

1.5 — Coordenadoria de Obras e Instalagdes;

1.6 - Supervisdo de topografias;

1.7 — Supervisdo de Equipamentos Publicos;

1.8 - Supervisdo de [luminag¢io Publica;

1.9 - Supervisdo de Execug¢do e Acompanhamento de

Obras;
1.10 - Assessoria Técnica da Infraestrutura e Servigos
Publicos;
144 - Assistente de Gestéo;
1.12 - Agente de Manutengdo;
1.13 — Agente Condutor;
1.14  — Agente Operador.
CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pesca:

I —estabelecer estratégias de direcionamento da
implantacdo de empreendimentos no Municipio, induzindo & produ¢do de materiais e servicos
¢

adequados as demandas da agricultura e pesca;

II - dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento da agricultura, e comércio locais, intermediando, junto aos demais orgéos da

Administragdo Municipal, o equacionamento das dificuldades e a adog¢do de providéncias
cabiveis;

IIT - promover a articulagdo com diferentes érgdos, tanto
no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio;
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IV - fomentar e desenvolver a pesca e a agricultura local;

V - levantar e interpretar o desempenho dos agricultores e
pescadores no Municipio, propondo as agdes que julgar necessarias para a sua melhoria;

VI - prestar apoio logistico aos agricultores e pescadores,
nos termos do que dispuser a Lei Municipal;

VII - operacionalizar € manter sistema de dados que
permita dispor de uma estrutura formal de planejamento, documenta¢fo e acompanhamento,
associando-se aos programas correlatos do Estado e da Unifo;

VIII - realizar eventos, inclusive em parceria com outros
6rgdos publicos, que objetivem a incrementacdo da agropecuaria no municipio;

X -desenvolver e executar projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico para a producdo agropecudria no municipio, contribuindo para
fixagdo do homem no meio rural e eliminagéo de conflitos de terra;

XI - acompanhar a execugéo de projetos agropecuarios no
Municipio, participando de sua avaliacio;

XII - instalar unidades experimentais, campos de
demonstracdo e de cooperagdo, lavouras e hortas comunitarias, prote¢do ambiental e lazer;

XIII  -elaborar  estudos de  viabilidade de
empreendimentos agropecudrios;

XIV-desenvolver estratégias para a melhoria das
atividades de produgfo vegetal e animal, visando a qualidade e sustentabilidade econdmica,
ambiental e social nos vérios segmentos da economia.

XV -criar e manter patrulhas motomecanizadas com a
finalidade precipua de prestagdo de servicos rurais, destinadas & abertura e conservagio de
estradas, preparo e conservagio do solo e, em especial, atender ao pequeno produtor;

Art. 20 - Compdem a Secretaria Municipal de Agricultura
e Pesca, os seguintes 6rgdos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretdrio Municipal de Agricultura e
Pesca:

1.1 — Secretaria Adjunta de Agricultura;

1.2 Secretaria Adjunta de Pesca;

1.3 - Assessoria Técnica

1.4 - Coordenadoria de Pesca;

1.5 — Coordenadoria de Desenvolvimento Agricola;

1.6 — Coordenadoria de Suporte e Administragio;
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1.7 — Supervisdo de Fomento a Pesca;
1.8 — Supervisdo de Agricultura Familiar;
1.9 — Supervisdo de Desenvolvimento Pecuério;

1.10 - Supervisor de Pesca;
1.3 — Agente de Desenvolvimento de Pesca;
1.1 - Agente de Desenvolvimento Rural;
115 - Assistente de Gestio.

CAPITULO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo e
Comércio:

I -promover e estimular servigos de divulgacdo das
realizagdes do Municipio, nas promo¢des turisticas e culturais;

IT - articular-se com entidades e organismos publicos e/ou
particulares, com vistas & promogfo de atividades que incrementem o turismo e a cultura no
Municipio;

III - Desenvolver e apoiar eventos que incentivem e
dinamizem a cultura e o turismo local;

IV — Administrar em agfo integrada com os 6rgdos de
assisténcia especifica o calendario de promog&o turistica do municipio.

V - manter e atualizar a Biblioteca Publica Municipal e, se
necessario, criar salas de leituras, possibilitando e coordenando o seu uso pela populagdo

estudantil;

VI -promover a divulga¢gdo do potencial turistico da
regifo;

VII -desenvolver o turismo de eventos e buscar a
ordenacdo destas atividades através da elaborag@o de um calendério anual municipal;

VIII -promover a integracdo entre os municipios da
regifo com relagdo as atividades turisticas e culturais em geral;

IX - implementar politicas de turismo ecologico;

X - promover feiras, congressos e seminarios;
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XI - criar programas de fomento ao desenvolvimento do
turismo e da cultura local, como alternativa de crescimento econdmico;

XII -incentivar a capacitagdo € aperfeicoamento de
recursos humanos visando oferecer servicos de melhor qualidade;

XIII - criar plano estratégico para o desenvolvimento do
turismo, assegurando maior integracfo entre as diversas atividades econdmicas e o grupo de
apoio, contendo no minimo:

a) identificag¢do e cadastramento dos pontos turisticos da
regifo;

b) defini¢do de formatagdo do produto;

¢) cadastramento e classificagdo das empresas ligadas ao
turismo;

d) programas especiais de estimulo ao turismo;

e) medidas visando assegurar boa qualidade dos servicos e
empreendimentos turisticos;

XIV - participar efetivamente nos programas voltados ao
turismo, sejam eles de iniciativa federal, estadual ou de particulares;

XV - administrar o funcionamento e a prestagdo de
servigos nos pontos turisticos do municipio;

XVI - assegurar a preservagdo e manutengdo dos pontos
turisticos do Municipio;

XVII - desenvolver programas visando dar conhecimento
a popula¢do sobre as atividades turisticas, sua importincia dentro do contexto econdmico;

XVIII - desenvolver politicas para estimular e viabilizar a
pratica do turismo regional por parte da populagéo local.

XIX - Fortalecer ¢ elaborar projetos que atendam a Banda
Municipal Santa Cecilia.

Art. 22 - Compdem a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo os seguintes 6rgdos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretirio Municipal de Cultura ¢
Turismo:
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1.1 — Secretaria adjunta de Turismo;

1.2 — Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural;

1.3 — Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo;
1.4 - Supervisdo de Eventos e Promogdo Turistica;
1.5 — Superviséo de Eventos Culturais;

1.6 - Supervisdo de equipamentos Culturais;

1.7 — Agente de Desenvolvimento do Turismo;

1.8 - Assessoria Técnica;

1.9 — Agente de Promog¢do Cultural.

CAPITULO XII

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Relagdes Institucionais:

I — Apoiar a estruturagéio da associagdes comunitarias que
visem fortalecer a participacdo da comunidade no processo de desenvovimento municipal;

II — Coordenar e executar programas de geragfo de
emprego e renda;

III — Organizar e Capacitar a mao de obra local de acordo
com a vocacio do municipio;

IV — Fomentar o Empreendedorismo local em qualquer
atividade legal;

V - Prospectar a instalacdo de unidade produtiva no
ambito do municipio;

VI — Conveniar com outros orglos estaduais e federais
para oferecer condi¢des de criacdo de emprego e renda.

Art. 24 -Compdem a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico e RelagGes Institucionais os seguintes érgdos auxiliares:

1 — Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Relagdes Institucionais:

1.1 — Secretario Adjunto de Desenvolvimento
Econdmico e Relagdes Institucionais:
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1.2 - Assessoria Técnica;

1.3 — Coordenadoria de Empreendedorismo;

1.4 — Supervisdo de Geracdo de Emprego e Renda;

1.5 — Supervisd@o de Captagdo de Unidades Produtivas;
1.6 — Assistente de Gestfo.

CAPITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Cidadania:

I — A gestdo, o controle ¢ a fiscalizagdo dos programas e
transferéncia de renda;

Il — Planejar, coordenar e executar a politica de
desenvolvimento dos direitos da cidadania;

IIT — Planejar e executar agdes de desenvolvimento da
cidadania;

IV - Articular-se com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa provada para o fomento das a¢des de desenvolvimento da cidadania.

Art. 26. Compdem a Secretaria de Cidadania, os seguintes
orgdos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretario Municipal Cidadania:

1.1 — Coordenadoria de Trabalho e Programa de
Transferéncia de Renda;

1.2 — Coordenadoria de Associativismo;

1.3 — Supervisdo de Programas e Transferéncia de Renda;

1.4 — Supervisdo de Suporte ao Associativismo;

1.5 — Assessoria Técnica;

1.6 — Agente de Cidadania.

TITULO III

DOS PRINCIPIOS DA DELEGACAO

Art. 27 — Os Secretarios Municipais, titulares das respectivas pastas, terdo status de agente
politico.
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Paragrafo Primeiro — Os Secretdrios Municipais serdo os ordenadores de despesas das
respectivas pastas, devendo os mesmos ser responsaveis pelas Prestacdes de Contas de Gestao
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Pardgrafo Segundo — A Ordenacdo de Despesas sera efetuada mediante a Edi¢éo de Decreto
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro - Permanecem centralizadas, na Secretaria de Administragéo,
Planejamento e Financas, como fun¢des de apoio e controle interno da execugdo orcamentaria
e financeira, objetivando o equacionamento entre as a¢des governamentais, as atividades de
Contabilidade e Tesouraria.

Art. 28 — A Nomeclatura, o Quantitativo, a Simbologia e aos respectivos valores da
Remuneracdo integra os Anexo I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX. X, XLXILXIII e XIV da
presente Lei.

TITULO IV
DOS AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Art. 29 - Constituem atribuigdes basicas dos Secretdrios do Municipio e dos Titulares de
Orgéos da Estrutura Bésica, além das previstas na Lei Organica do Municipio de Amontada;

I — promover a administracéio geral da Secretaria, em estreita observancia as disposicoes
normativas da Administragcdo Publica Municipal;

II — exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e
relagdes com Autoridades e Organizagdes de diferentes niveis governamentais;

III — assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do Municipio em assuntos
de competéncia da Secretaria de que ¢é titular;

IV — despachar com o Prefeito do Municipio;

V — participar das reunides do Secretariado como Orgéo Colegiado Superior quando
convocado;

VI - delegar através de Portaria atribui¢des aos seus subordinados da hierarquia
estrutural da Pasta;

VII — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;
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VIII - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, qualquer decisio no &mbito da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decis@o ensejou o recurso, respeitando os
limites legais;

IX — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
X - encaminhar pedido de compras e instalagdo de processo licitatorio;

XI - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, a proposta or¢amentdria
anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XII - referendar Leis, Decretos e Atos Normativos, Contratos ou Convénios em que a
Secretaria seja parte, ou firméa-los quando tiver competéncia delegada;

XIII — atender prontamente as requisi¢des e pedidos de informagdo dos Poderes
Judiciario e Legislativo, ou para fins de Inquérito Administrativo;

XIV - expedir Portarias ¢ Atos Normativos sobre a organizagdo administrativa interna
da Pasta ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagdo de
Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio
nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XVI — elaborar e encaminhar a Prestag@o de Contas de Gestdo ao Tribunal de Contas dos
Municipios.

XVII - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e
razoabilidade.

Art. 30 - Ficam criados os Cargos de Assessoria de Nivel Superior (ANS) e Supervisdo de
Assessoramento (SAS) do Poder Executivo do Municipio, de provimento em comissédo, de
livre nomeagéo e exoneragédo do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo Unico - Os cargos descritos no caput deste artigo serdo providos em comissdo e
classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional.

Art. 31 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de Assessoria de Nivel Superior e
Supervis@io de Assessoramento ¢ de 40 horas semanais.

Art. 32 - O provimento dos cargos criados no Art. 30 da presente Lei serdo implementados
de acordo com as conveniéncias administrativas de acordo com a discricionariedade do Chefe
do Poder Executivo Municipal.
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
proceder com o remanejamento das dotagdes or¢camentdrias dos 6rgdos extintos para aqueles

criados por esta Lei, sendo suplementadas em caso de insuficiéncia, observada a Lei Federal
n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 34 — Revoga-se a a Lei Municipal n° 1034/2014.

Art. 35 —FEsta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de
2015.

Paco da Prefeitura Municipal de Amontada, aos 05 de
janeiro de 2015.

X (oo \

PAULO CESAR DOS'SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

ANEXO I DA LEI N° 1063/2015 — CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE

GABINETE DO PREFEITO

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Chefe de Gabinete 01 ANS-1
Presidente da Comissdo de Licitagio 01 ANS-1
Pregoeiro do Municipio : 01 SAS-3
Membros da Comissdo de Licitagdo 03 SAS-1
Diretor da Comissdo de Compras 01 SAS-1
Assessoria Especial do Prefeito 03 ANS-3
Assessoria Especial de Eventos 01 ANS-3
Assessoria Especial do Vice-Prefeito 01 ANS-3
Assessoria Técnica 02 SAS-3
Ouvidora Geral 01 SAS-3
Secretaria Executiva do Prefeito 01 SAS-4
Motorista Executivo do Prefeito 01 SAS-3
Coordenador de Protocolo de Correspondéncia 01 SAS-4
Coordenadoria da Comissio de Compras 01 SAS-4
Assessor Especial de Garagem e Transporte 01 ANS-3
Coordenador de Garagem e Transporte 01 SAS-4
Coordenadoria de Imprensa 01 SAS-4
Diretor de Projetos e Convénios 01 SAS-1
Agente de Garagem e Transporte 01 SAS-6
Coordenagiio de Desing Gréafico 01 SAS-4
Coordenagio de Arte e Fotos 01 SAS-4
Assistente de Gestio 15 SAS-6
Agente de Comunicacéio Social 02 SAS-6
Agente Condutor 02 SAS-3
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ANEXO Il DA LEI N° 1063/2015 — CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Procuradoria do Municipio. 01 ANS-1
Procuradoria Adjunta 03 ANS-2
Coordenadoria de Controle de Precatorios e Legislagdo. 01 SAS-4
Coordenadoria de Processos Judiciais e Administrativos. 01 SAS-4
Assessoria Técnica 01 SAS-3
Assistente de Gestio 02 SAS-6
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ANEXO IIT LEI N° 1063/2015 - CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE

CONTROLADORIA DO MUNICIiPIO

CARGO COMISSIONADO QUANT | SIMBOLOGIA
Controlador do Municipio 01 ANS-1
Assessoria Técnica de Controle de Abastecimento de Veiculos 02 SAS-3
Coordenador de Controle de Patriménio 01 SAS-4
Coordenador de Controle de Frotas 01 SAS-4
Coord. de Controle de Materiais ¢ Almoxarifado. 01 SAS-4
Assistente de Controladoria. 02 SAS-2
Assistente de Gestdo 02 SAS-6




GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS
ANEXO IV DA LEI N° 1063/2015 — CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE AUTARQUIAS MUNICIPAIS

SAAE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Diretor Geral do SAAE 01 ANS-1
Chefe de Divisido 10 SAS-5
Chefe de Setor 17 SAS-6
Chefe de Departamento 04 SAS-3

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE AMONTADA

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Presidente do Instituto de Previdéncia Social 01 ANS-1
Coordenador Financeiro 01 SAS-4
Coordenador Administrativo 01 SAS-4
Coordenador de Acompanhamento Processual 01 SAS-4
Coordenador Previdenciario 01 SAS-4
Assistente de Gestdo 13 SAS-6

AUTARQUIA DO MEIO AMBIENTE

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Diretor Geral 01 ANS-2
Diretor Adjunto Executivo 01 SAS-1
Diretor Adjunto do Nicleo de Fiscalizacido 01 SAS-1
Assessoria Técnica 01 SAS-3
Coordenadoria Administrativa 01 SAS-4
Coordenadoria de Fiscalizagio 01 SAS-4
Agente de Fiscalizacdo 06 SAS-6

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Diretor da Autarquia Municipal de Transito 01 ANS-3
Presidente da JARI 01 SAS-1
Supervisdo de Transito 01 SAS-3
Chefe de Transito 05 SAS-5

&




GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

ANEXO V LEIN°1063/2015 — CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Secretario de Administragdo e Finangas 01 ANS-1
Secretaria Adjunta de Gestdo Tributaria 01 ANS-4
Coordenadoria de Recursos Humanos 02 SAS-4
Coordenador de Tesouraria Contabil e Financeira 0l SAS-4
Coordenador de Suporte e Administragdo 05 SAS-4
Coordenador da Junta de Servigo Militar. 01 SAS-4
Super. De Fiscalizagéio e Controle da Divida Ativa. 01 SAS-6
Supervisor de Arrecadagdo Tributaria. 01 SAS-6
Assessoria Técnica 03 SAS-3
Assistente de Gestdo 20 SAS-6
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ANEXO VI DA LEI N° 1063/2015 — CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE
SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Secretario Municipal de Educagiio e Desporto 01 ANS-1
Assessora Especial do Secretdrio de Educacgio e Desporto 01 ANS-3
Secretaria Adj. de Administragio da Educagfio ¢ Desporto 01 ANS-4
Secretaria Adjunta de Gestéo Escolar 01 ANS-4
Secretaria Adjunta Técnico- Pedagdgica 0l ANS-4
Diretoria de Prestagio de Contas 01 SAS-1
Coordenador de Tesouraria Contabil e Financeira 0l SAS-4
Agente de Desenvolvimento Educacional 20 SAS-6
Diretor de Almoxarifado 01 SAS-1
Controladoria de Merenda Escolar 01 SAS-3
Coordenadoria de Desporto Escolar 01 SAS-4
Coordenadoria de Manutengfo de Prédios Escolares 01 SAS-4
Coordenador de Juventude, Esporte e Integragfo 01 SAS-4
Coordenadoria de Ensino Fundamental — Séries Iniciais 01 SAS-4
Coordenadoria de Ensino Fundamental-Séries Finais 01 SAS-4
Coordenadoria de Educagdo Infantil 01 SAS-4
Coordenadoria de Educagio de Jovens e Adultos 01 SAS-4
Coordenadoria de Formagdo Continuada 01 SAS-4
Assessoria Técnica Educacional 05 SAS-3
Assistente de Gestdo 100 SAS-6
Agente de Transportes Escolares 01 SAS-6
Agente Condutor 20 SAS-3
Agente de Promogéo Esportiva 04 SAS-6




GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

ANEXO VII DA LEI N° 1063/2015 — CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE
SECRETARIA DE SAUDE

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Secretdrio de Saide 01 ANS-1
Secretdrio Adjunto de Satude 01 ANS-4
Coordenadoria de Auditoria. 01 SAS-4
Coordenador de Tesouraria Contabil Financeira 01 SAS-4
Coordenadoria de Atengdo Bésica e Epidemiologia 01 SAS-4
Coordenadoria de Vigilincia Sanitaria. 01 SAS-4
Coordenadoria de Atengdo Psicossocial. 01 SAS-4
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica. 01 SAS-4
Supervisor de Educagiio em Saide e Mobilizagdo Social. 01 SAS-4
Supervisor de Almoxarifado. 01 SAS-6
Supervisor de Recursos Humanos. 01 SAS-6
Assessora Técnica de Agente Comunitaria de Saude 01 SAS-3
Assessora Técnica do centro de Saude 01 SAS-3
Supervisor de Saiude Bucal. 01 SAS-6
Agente de Laboratorio e Andlise Clinica 01 SAS-6
Supervisor de Vigilincia Sanitaria. 01 SAS-6
Diretoria Geral do Hospital 01 SAS-1
Diretoria Adjunto do Hospital 01 SAS-2
Diretoria Clinico do Hospital 01 SAS-5
Diretoria de Enfermagem do Hospital 01 SAS-6
Ouvidor do SUS 01 SAS-4
Agente de Unidade Bésica de Saude. 20 SAS-6
Assessoria Técnica 03 SAS-3
Assistente de Gestdo 50 SAS-6
Agente Condutor 10 SAS-3
Agente da Central de Marcagdo 01 SAS-6
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ANEXO VIII DA LEI N°1063/2015 - CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE

SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO COMISSIONADO QUANT | SIMBOLOGIA
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social 01 ANS-1
Secretdrio Adjunto de Trabalho e Desenvolvimento Social 01 ANS-4
Diretoria do CRASS 03 SAS-3
Diretor de Defesa Civil 01 SAS-1
Coordenadoria Administrativa da STDS 01 SAS-4
Coordenadoria de Tesouraria Contabil Financeira 01 SAS-4
Coordenadoria de Prote¢fio Social Basica 01 SAS-4
Supervisor de Situacdes Emergenciais 01 SAS-6
Agente de Desenvolvimento Comunitdrio. 15 SAS-6
Assessoria Técnica 03 SAS-3
Assistente de Gestao 20 SAS-6
Agenlte Condutor 03 SAS-3
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CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

ANEXO IX DA LEI N° 1063/2015 — CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos 01 ANS-1
Secretaria Adjunta de Estudos e Projetos 01 ANS-4
Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servigos Pablicos. 01 ANS-4
Coordenadoria de Infraestrutura Viaria e Mobiliidade 01 SAS-4
Coordenadoria de Servigos Urbanos 01 SAS-4
Coordenadoria de Obras e Instalages 01 SAS-4
Supervisdo de Topografias 01 SAS-6
Supervisio de Equipamentos Piblicos 01 SAS-6
Supervisdo de lluminag@o Publica 01 SAS-6
Supervisdo de Execugéio e Acompanhamento de Obras 01 SAS-6
Assessoria Técnica de Infraestrutura e Servigos Piblicos 02 SAS-3
Assistente de Gestdo 10 SAS-6
Agente de Manutengio 10 SAS-6
Agente Condutor 06 SAS-3
| Agente Operador 10 SAS-2
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ANEXO X DA LEI N° 1063/2015 — CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE

SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Secretario de Agricultura e Pesca 01 ANS-1
Secretaria Adjunta de Agricultura 01 ANS-4
Secretaria Adjunta de Pesca 01 ANS-4
Coordenadoria de Pesca 01 SAS-4
Coordenador de Desenvolvimento Agricola 01 SAS-4
Coordenador de Suporte ¢ Administragéio 05 SAS-4
Supervisor de Fomento a Pesca 01 SAS-6
Supervisor de Agricultura Familiar 01 SAS-6
Supervisor de Desenvolvimento Pecuario 01 SAS-6
Supervisor de Pesca 01 SAS-6
Agente de Desenvolvimento de Pesca 02 SAS-6
Agente de Desenvolvimento Rural 06 SAS-6
Assessor Técnico 04 SAS-3
Assistente de Gestdo 05 SAS-6
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ANEXO XI DA LEI N” 1063/2015 — CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Secretario de Cultura e Turismo 01 ANS-1
Secretario Adjunto de Turismo 01 ANS-4
Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural 01 SAS-4
Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo 01 SAS-4
Supervisdo de Eventos e Promogio Turistica 01 SAS-6
Supervisdo de Eventos Culturais 01 SAS-6
Supervisdo de Equipamentos Culturais 01 SAS-6
Agente de Desenvolvimento do Turismo 02 SAS-6
Assessoria Técnica 02 SAS-3
Agente de Promogdo Cultural 15 SAS-6
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CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS
ANEXO XII DA LEI N° 1063/2015—- CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RELACOES INSTITUCIONAIS

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Relagdes Institucionais 01 ANS-1
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico e Relagdes Institucionais 01 ANS-4
Assessoria Técnica 01 SAS-3
Coordenadoria de Empreendedorismo 01 SAS-4
Supervisdo de Geragio de Emprego e Renda 01 SAS-6
Superviséo de Captagdo de Unidades Produtivas 01 SAS-6
Assistente de Gestdo 02 SAS-6
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ANEXO XIII DA LEI N° 1063/2015 — CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE

SECRETARIA DE CIDADANIA

CARGO COMISSIONADO QUANT SIMBOLOGIA
Secretdrio de Cidadania 01 ANS-1
Coordenadoria de Trabalho e Programa de Transferéncia de Renda 01 SAS-4
Coordenadoria de Associativismo 01 SAS-4
Supervisdo de Programas e Transferéncia de Renda. 0l SAS-6
Supervisdo de Suporte ao Associativismo. 01 SAS-6
Assessoria Técnica 01 SAS-3
Agente de Cidadania 05 SAS-6




GOVERNO MUNICIPAL
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ANEXO X1V DA LEI N° 1063/2015 — CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE AMONTADA-CE

VALOR DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | REMUNERACAO
BASICO TOTAL
ANS-1 4.750,00 4.750,00
ANS-2 1.200,00 2.300,00 3.500,00
ANS-3 750,00 1.462,50 2.212,50
ANS-4 700,00 1.300,00 2.000,00
SAS-1 450,00 945,00 1.395,00
SAS-2 400,00 840,00 1.240,00
SAS-3 300,00 750,00 1.050,00
SAS-4 250,00 600.00 850,00
SAS-5 220,00 590,00 810,00
SAS-6 180,00 610,00 790,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA-CEARA, aos 05 de janeiro de 2015.

e
PAULO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal




